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Praambel

Die Gesundheitsorganisation Rheinhessen eG 1ist ein freiwilliger
Zusammenschluss von niedergelassenen Arzten der 1i1n der Region
Rheinhessen tatigen niedergelassenen Arzte.

Das wesentliche Ziel der Genossenschaft besteht in der Wahrnehmung
der Interessen lhrer Mitglieder sowie in der FOrderung und Verbes-
serung der medizinischen Versorgung im Bereich der Region Rhein-
hessen. Dies soll insbesondere durch die Sicherung und Starkung
der Ertragskraft der Praxen der Beteiligten sowie die Schaffung
flexibler Reaktionsmoglichkeiten auf politische Veranderungen und
damit die Sicherung der mittelstédndisch gepragten vertragsarztli-
chen Versorgungsstrukturen geschehen.

I. Firma, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

8 1 Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet: Gesundheitsorganisation
Rheinhessen eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft i1st Mainz.

8§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die FOrderung des Erwerbs und der
Wirtschaft 1ihrer Mitglieder durch gemeinschaftlichen Ge-
schaftsbetrieb.

(2) Gegenstand des Unternehmens sind:

- Die Sicherung des Uberlebens mittelstandisch gepragter, ins-
besondere vertragsarztlicher/psychotherapeutischer Versor-
gungsstrukturen durch Schaffung flexibler Reaktions-
moglichkeiten auf neue gesetzliche Vorgaben und politische
Veranderungen;

- die Sicherstellung, Verbesserung und Forderung der vertrags-
arztlichen sowie privatarztlichen medizinischen Versorgung
iIn Rheinhessen i1n Zusammenarbeit mit der Kassenarztlichen
Vereinigung Rheinhessen bzw. 1hrer Nachfolgeorganisation im
Sinne einer qualitativ hochwertigen medizinischen Versorgung
der Patienten unter Berlcksichtigung der okonomischen Effek-
tivitat;

- Schutz der an der vertragsarztlichen Versorgung als Leils-
tungserbringer Beteiligten vor Globalansprichen beir gleich-
zeltiger Beschrankung der vergluteten Leistungen; Formulie-
rung und Durchsetzung der Interessen der rheinhessischen
Arzteschaft gegenuber der KV Rheinland-Pfalz;

- die Sicherung der Marktposition insbesondere der niederge-
lassenen Vertragsarzte/Psychotherapeuten gegenuber Kranken-
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kassen sowie medizinischen Leistungsanbietern durch qualita-
tive und wirtschaftliche Kooperation und durch Verhandlungs-
kooperation;

- die Durchfihrung von Vergutungsverhandlungen mit den Kran-
kenkassen, soweit dies rechtlich zulassig i1st und keine al-
leinige Verhandlungskompetenz der Kassenarztlichen Vereini-
gung besteht, der Abschluss entsprechender Vergutungsver-
einbarungen mit verbindlicher Wirkung gegeniber allen Ge-
nossen sowie die Empfangnahme und die Auszahlung der Ver-
gutung;

- die Unterstiutzung der privatarztlichen Tatigkeit ithrer Mit-
glieder;

- die Nutzung von Rationalisierungseffekten z_.B. durch die
Bildung von Einkaufsgemeinschaften, Ger&tegemeinschaften,
Laborgemeinschaften;

- die Erbringung sonstiger Dienstleistungen sowie die Unter-
stutzung der sonstigen wirtschaftlichen Zwecke 1i1hrer Mit-
glieder;

- die politische Interessenvertretung und

- das Marketing fur thre Mitglieder.

(3) Die Genossenschaft hat keine eigene Gewinnerzielungsabsicht.

Sie hat i1hren Geschaftsbetrieb aber soweit auf Gewinnerzielung

auszurichten, als dies zur dauerhaften Sicherung des FOr-
derunternehmens im Wettbewerb erforderlich ist.

11. Mitgliedschaft

8§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft kdnnen erwerben:

a) natirliche Personen, die als niedergelassene/er Arzt / Arz-
tin in der Region Rheinhessen tatig und Mitglied in der Kas-
senarztlichen Vereinigung Rheinland-Pfalz sind.

b) Personen, die die Voraussetzungen fur den Erwerb der Mitglied-
schaft nicht erfillen, kdénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats
als Mitglied aufgenommen werden, wenn deren Mitgliedschaft im
Interesse der Genossenschaft liegt.

c) Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts so-
wie Personengesellschaften, deren Gesellschafter oder Mitglie-
der Arzte oder Psychotherapeuten sind bzw. die Uberwiegend me-
dizinische Leistungen erbringen und unter arztlicher Leitung
stehen, z. B. Krankenhduser, Reha-Einrichtungen usw. ebenfalls
ber Zustimmung des Aufsichtsrates.

(2) Aufnahmeftahig i1st nur, wer die Voraussetzungen fTur die Inanspruch-
nahme der Einrichtungen der Genossenschaft erfiullt oder dessen
Mitgliedschaftt im Interesse der Genossenschaft liegt.
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(3) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

- eine von den Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Bei-
trittserklarung, die den Anforderungen des Genossenschafts-
gesetzes entsprechen muss und

- einen Beschluss des Vorstands dber die Zulassung als Mit-
glied.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 ist das
Mitglied unverzuglich in die Mitgliederliste einzutragen und
hiervon unverzuglich zu benachrichtigen. Lehnt die Genossen-
schaft die Zulassung ab, hat sie dies dem Antragsteller unver-
zuglich unter Rickgabe seiner Beitrittserklarung mitzuteilen.
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8§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Kindigung, Ubertragung des Ge-
schaftsguthabens, Tod, Aufldsung einer juristischen Person
oder Personengesellschaft oder durch Ausschluss.

Im Fall der Beendigung der Mitgliedschaft kann ein Mitglied
grundsatzlich erst nach Ablauf von 3 Geschaftsjahren nach dem
Zeitpunkt der Beendigung wieder Mitglied der Genossenschaft
werden. Der Vorstand kann Ausnahmen zulassen.

8§ 5 Kundigung

Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss
eines Geschaftsjahres zu kindigen. Mit Ablauf der Kindigungs-
frist bestehen aus den von der Genossenschaft mit Dritten ab-
geschlossenen Vertragen uber die Vertragsdauer hinaus fur das
Mitglied keine Rechte und Pflichten mehr.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt
ist, ohne hierzu durch die Satzung oder eine Vereinbarung mit
der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine Betei-
ligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschaftsantei-
le zum Schluss eines Geschaftsjahres kindigen.

Die Kundigung muss schriftlich erklart werden und der Genos-
senschaft mindestens 3 Monate vor Schluss des Geschaftsjahres
zugehen.

§ 6 Ubertragung des Geschaftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch 1m Laufe des Geschafts-
jahres, sein Geschaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag ei-
nem anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genossenschaft
ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber be-
reits Mitglied ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung des Ge-
schaftsguthabens ist nur zul&ssig, wenn mit der Zuschreibung
des Geschaftsguthabens des Veraul3erers der Gesamtbetrag der
Geschaftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder
sich beteirligt, nicht Uberschritten wird.

Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genos-
senschaft auszuscheiden, teilweise Ubertragen und damit die
Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern. Absatz 1 gilt ent-
sprechend.

Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung
des Vorstands.

§ 7 Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod eines Mitglieds geht seine Mitgliedschaft auf den
Erben Uber. Die Mitgliedschaft des Erben endet mit dem Schluss des
Geschaftsjahres, In dem der Erbfall eingetreten ist.
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8§ 8 Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesell-
schaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft
aufgelost oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem
Schluss des Geschaftsjahres, In dem die Auflosung oder das Erlo-
schen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge
wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschaftsjahres durch
den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.
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8 9 Ausschluss

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Ge-
schaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) das Mitglied nicht oder nicht mehr Uuber die personlichen
Voraussetzungen gemalR 8 3 dieser Satzung verfugt;

b) es trotz schriftlicher Aufforderung den satzungsmafligen o-
der sonstigen der Genossenschaft gegenuber bestehenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt;

c) es durch Nichterfullung seiner Verpflichtungen gegenuber
der Genossenschaft diese schadigt oder geschadigt hat;

d) es zahlungsunfdhig geworden oder wenn Uber sein Vermdgen
das Insolvenzverfahren eroffnet oder die Eroffnung mangels
Masse abgelehnt worden 1ist;

e) es den Sitz seiner Berufsausiubung aufRerhalb der Region
Rheinhessen verlegt hat oder wenn sein dauernder Aufent-
haltsort unbekannt ist;

) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft
nicht vereinbaren lasst;

g) das Mitglied seine Vertragskompetenzen gemall SGB V an einen
Dritten abgetreten oder diesen entsprechend bevollmachtigt
hat;

h) das Mitglied 1insbesondere Gesellschafter oder Mitglied
einer Vereinigung wird, deren Gegenstand sich mit dem Ge-
genstand der Genossenschaft uberschneidet. Dies gilt nicht
in Bezug auf und fur die Mitgliedschaft in der Kassenarztli-
chen Vereinigung Rheinland-Pfalz und fur &arztliche Berufs-
verbande und deren Genossenschaften. Dies gilt ebenfalls
nicht, falls der Vorstand mit dem Dritten eine Vereinbarung
getroffen hat, wonach dieser berechtigt ist, die Kompetenzen
der 1hm angeschlossenen Mitglieder ganz oder zum Teirl wahr-
zunehmen.

Ein Mitglied kann bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absat-
zes 1 ausgeschlossen werden, wenn dies der Vorstand mit Mehr-
heit beschliel3t. Fur den Vollzug des Ausschlusses i1st der Vor-
stand zustandig. Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichts-
rats konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung
ausgeschlossen werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieRenden Gelegenheit
zu geben, sich zu der beabsichtigten AusschlielBung zu aullern.
Hierbeir sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der
Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzliche oder satzungs-
malkige Ausschliellungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat
die Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht sowie den ge-
setzlichen oder satzungsmafligen AusschlieBungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unver-
zuglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Ab-
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sendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der Ge-
neralversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands
oder Aufsichtsrates sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung
den Ausschluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit
der Absendung des Briefes Beschwerde gegen den Ausschluss beim
Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Auf-
sichtsrates i1st genossenschaftsintern endgultig. Legt der Aus-
geschlossene nicht fristgerecht Beschwerde ein, so ist der or-
dentliche Rechtsweg ausgeschlossen.
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8§ 10 Auseinandersetzung

(1) FUr die Auseilnandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mit-
glied und der Genossenschaft ist der festgestellte Jahresab-
schluss mal3gebend; Verlustvortrage sind nach dem Verhaltnis
der Geschaftsanteile zu bericksichtigen. Im Fall der Ubertra-
gung des Geschaftsguthabens (8 6 der Satzung) findet eine Aus-
einandersetzung nicht statt.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied 1ist das Auselnandersetzungs-
guthaben binnen 6 Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen.
Die Genossenschaft ist berechtigt, beil der Auseilnandersetzung
die 1hr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen
Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen. Auf
die Riucklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat
das Mitglied keinen Anspruch.

(3) Reicht das Vermdgen der Genossenschaft einschliel3lich der
Rucklagen und aller Geschaftsguthaben zur Deckung der Schulden
nicht aus, so iIst das ausscheidende Mitglied verpflichtet, von
dem Fehlbetrag einen nach dem Verhaltnis der Geschaftsanteile
zu berechnenden Anteil, hochstens jedoch die Haftsumme an die
Genossenschaft zu zahlen. Der Genossenschaft haftet das Ausei-
nandersetzungsguthaben des Mitglieds Tfiur einen etwaigen Aus-
fall i1nsbesondere im Insolvenz- oder Vergleichsverfahren.

(4) Die Absatze 1-3 gelten entsprechend fur die Auseinandersetzung
beir der Kundigung einzelner Geschaftsanteile.

8§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe des Genossen-
schaftsgesetzes und der Satzung die Leistungen der Genossen-
schaft 1n Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genos-
senschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a) an der Generalversammlung, an i1hren Beratungen, Abstimmun-
gen und Wahlen teilzunehmen und dort Auskinfte uber Angele-
genheiten der Genossenschaft zu verlangen;

b) Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung einzu-
reichen; hierzu bedarf es der Unterschrift von mindestens
1/10 der Mitglieder;

c) beil Antragen auf Berufung aulerordentlicher Generalver-
sammlungen mitzuwirken; zu solchen Antragen bedarf es der
Unterschrift mindestens von 1/20 der Mitglieder;

d) nach MalRgabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschlisse
am Jahresgewinn teilzunehmen;

e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch
die Generalversammlung auf seine Kosten eine Abschrift des
Jahresabschlusses, des Lageberichtes, sofern gesetzlich vor-
geschrieben, und des Berichtes des Aufsichtsrats zu verlan-
gen,

T) die Niederschrift Uber die Generalversammlung einzusehen.
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g) jederzeit Einsicht in die Mitgliederliste zu nehmen;

h) Vorschladge fur die Tagesordnung der n&chsten Sitzung des
Vorstands sowie des Aufsichtsrates entsprechend der jeweili-
gen Geschaftsordnung zu unterbreiten. Vorstand bzw. Auf-
sichtsrat sind verpflichtet, diese Vorschlage auf die Tages-
ordnung zu setzen, wenn sie von mindestens 50 Mitgliedern
unterzeichnet wurden.

8§ 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossen-
schaft zu wahren. Es hat insbesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung
und den Beschliussen der Generalversammlung nachzukommen;

b) die geltenden allgemeinen Geschafts-, Liefer- und Zahlungs-
bedingungen einzuhalten;

c) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben
und sonstige Informationen der Genossenschaft gegenuber
AulRenstehenden vertraulich zu behandeln;

d) auf Anforderungen die Tfur die Genossenschaft erforderlichen
Unterlagen einzureichen;

e) der Genossenschaft jede Anderung der Rechtsform und der In-
haberverhaltnisse seines Unternehmens unverzuglich mitzutei-
len;

T) ein der Kapitalricklage (8 39 a) zuzuweisendes Eintrittsgeld
zu zahlen, wenn dessen Ho6he und Einzahlungsweise von der Ge-
neralversammlung festgesetzt ist.

g) die Pflicht, bei Vertrags-und Kooperationsverhandlungen au-
Rerhalb der Genossenschaft die Interessen der Genossenschaft
zu berucksichtigen. Bestehende und zukinftige Vertrage sind
dem Vorstand der Genossenschaft anzuzeigen. Auf Verlangen
des Vorstandes sind diese offen zu legen, wenn ein begrinde-
ter Verdacht besteht, dass diese nicht mit den Interessen
der Genossenschaft in Einklang stehen.

h) wenn es Mitglied im Sinne von 8 3 Abs. 1 ist, fur jeden ge-
zeichneten Pflichtanteil laufende Beitrage bis maximal 600
Euro (brutto) jahrlich fur Leistungen zu entrichten, welche
die Genossenschaft den Mitgliedern erbringt oder zur Verfu-
gung stellt. Dies betrifft

a) Erprobung, Einfihrung und Durchfihrung von Abrechnungs-

verfahren;

b) Organisation der Einfihrung von Qualitatsmanagement;
c) Organisation der Qualitatssicherung;

d) Erstellung und Einfuhrung von Leitlinien;
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e) Schaffung von Patienten-Informationssystemen;

) Durchfuhrung von Patientenseminaren;

g) Organisation und Durchfihrung von Fortbildungsveranstal-
tungen;

h) Aufbau und Betreuung einer IT-Infrastruktur;

1) Organisation eines Internetauftritts;

J) Betrieb eines Mitarbeiter- und Geratepools;

k) die Unterhaltung von Betriebsraumen, -flachen oder - an-

lagen sowie der Aufbau und Betrieb einer Geschaftsstelle
einschlielBlich der Beschaftigung des erforderlichen Per-
sonals.

Die Hohe und der Verwendungszweck werden im Einzelnen vom
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates festsetzt.

Organe der Genossenschaft

8 13 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

- der Vorstand
- der Aufsichtsrat
- die Generalversammlung.

A) Vorstand

€y

2

3

D

8§ 14 Leitung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft 1In eigener Verant-
wortung (Geschaftsfihrung).

Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft gemall den
Vorschriften der Gesetze, insbesondere des Genossen-
schaftsgesetzes sowie dieser Satzung und seiner Geschaftsord-
nung.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und au-
Rergerichtlich nach Mallgabe des § 15 dieser Satzung.

§ 15 Vertretung
2 Vorstandsmitglieder konnen rechtsverbindlich fur die Genos-

senschaft zeichnen und Erklarungen abgeben (gesetzliche Ver-
tretung).
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(2) Die Vorschriften uber die Erteilung von Prokura, Handlungs-
vollmacht und sonstigen Vollmachten (rechtsgeschaftliche Ver-
tretung) bleiben unberihrt.

8§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei 1i1hrer Geschaftsfiuhrung die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschafts-
leiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche An-
gaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschaftsge-
heimnisse, die thnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt
geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Zur Erledigung seiner Aufgaben kann der Vorstand Dritte beauf-
tragen oder mit Dritten Geschaftsbesorgungsvertrage abschlie-
Ren.

(3) Werden durch den Vorstand Vertrage auf der Grundlage des SGB V
verhandelt, soll dies Im Einvernehmen mit der Kassenarztlichen
Vereinigung Rheinland-Pfalz geschehen, soweit die KVRH als
Vertragspartner zu derartigen Verhandlungen befugt ist. Dies
gilt nicht, wenn die Geschafte der KVRH nicht mehr durch einen
von der Abgeordnetenversammlung gewédhlten Vorstand gefuhrt
werden.

(4) Der Vorstand ist weilter verpflichtet,

a) die fTur einen ordnungsgemalen Geschaftsbetrieb notwendigen
personellen, sachlichen und organisatorischen MalRnahmen
rechtzeitig zu planen und durchzufihren sowie ein wirt-
schaftlich unterlegtes unternehmerisches Konzept aufzustel-
len;

b) fur eine ordnungsgemalle Buchfuhrung und ein zweckdienliches
Rechnungswesen zu sorgen;

c) ein Verzeichnis der Mitglieder zu fihren;

d) ordnungsgemale Inventuren vorzunehmen und ein Inventur-
verzeichnis zum Ende des Geschaftsjahres aufzustellen und
unverzuglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

e) spatestens innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Geschafts-
jahres den Jahresabschluss und den Lagebericht, sofern ge-
setzlich vorgeschrieben, aufzustellen, dem Aufsichtsrat un-
verzuglich und sodann mit dessen Bemerkungen der General-
versammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzule-
gen;

) dem Prufungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und
Antrage fur die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

g) im Priufungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem
Prufungsverband hieriber zu berichten;

h) den Priufungsverband von beabsichtigten Satzungsanderungen
rechtzeitig Mitteilung zu machen;
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1) Allgemeine Geschaftsbedingungen (Gebihrenordnung) fur die
seitens der Genossenschaft fur thre Mitglieder zu erbringen-
den Leistungen zu erstellen;

J) im letzten Quartal eines Geschaftsjahres eine Unternehmens-
planung bestehend aus Plan- Gewinn- und Verlustrechnung und
einer Planbilanz fir das Folgejahr nebst einer mittelfristi-
gen Investitions- und Finanzplanung zu erstellen und dem
Aufsichtsrat zu Beratungs- und Abstimmungszwecken vorzulegen
(§ 17 Abs. 1).

8§ 17 Zustimmungsbedurftige Rechtshandlungen
(1) Uber die Grundsatze der Geschaftspolitik und die Unternehmens-
planung beschlielRen Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer

Beratung und durch getrennte Abstimmung.

(2) Folgende Rechtshandlungen darf der Vorstand nur nach vorheri-
ger Zustimmung des Aufsichtsrates durchfihren:

a) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die Veraul3erung
von Grundsticken und grundstiucksgleichen Rechten; ausgenom
men ist der Erwerb von Grundsticken und grundstiucksgleichen
Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

b) den Erwerb und die Veraullerung von Beteiligungen;

c) den Abschluss von Vertragen, auch Geschaftsbesorgungsver-
tragen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erhebli-
chem Umfang fur die Genossenschaft begrindet werden. Was
wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichen Umfang sind,
beschliel3t der Aufsichtsrat nach Anhorung des Vorstandes;

d) die Ausschiuttung einer Ruckvergiutung (8 43);

e) die Verwendung der Ricklagen gemass ( 88 39 und 39 a );

) die Errichtung von Zweigniederlassungen;

g) die Erteilung und den Widerruf von Prokura;

h) die Aufnahme oder Aufgabe eilnes Geschaftszweigs;

1) den Beitritt zur Organisationen und Verbanden;

J) die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung;

k) .die Vornahme von Investitionen in erheblicher

GroRRenordnung. Was eine erhebliche GroRenordnung 1ist, be-

schliel3t der Aufsichtsrat nach Anhdrung des Vorstandes;

1) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begrundung

nachrangiger Verbindlichkeiten und stiller Beteiligungen.

8§ 18 Berichterstattung des Vorstands gegenuber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich,
auf Verlangen auch in kirzeren Zeitabstanden, Auskunft uber
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die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufe-
nen Zeitraum unter Vorlage von erlauternden Unterlagen sowie
einen Bericht Uber besondere Vorkommnisse zu geben. Uber be-
sondere Vorkommnisse ist vorab erforderlichenfalls unverzig-
lich der Vorsitzende des Aufsichtsrates zu verstandigen.

8§ 19 Zusammensetzung des Vorstands und Dienstverhaltnis

(1) Der Vorstand besteht aus mindesten 3 Personen. Wird eine hdhe-
re Zahl von Personen beschlossen, die Mitglieder der Genossen-
schaft sein miussen, muss die Zahl eine ungerade sein. Nicht
hauptamtlich tatige Vorstandsmitglieder sollen selbstandige,
aktive Mitglieder sein.

(2) Hauptamtliche Geschaftsfuhrer der Genossenschaft miussen dem
Vorstand angehdren.

(3) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat ernannt.
(4) Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt 4 Jahre.

(5) Die Vorstandsmitglieder sollen 1hre Tatigkeit ehrenamtlich
ausuben. Eine Aufwandsentschadigung Tur die ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder erfolgt nach einer Entschadigungsordnung,
die vom Aufsichtsrat festgelegt wird.

(6) Der Aufsichtsrat kann beschlielRen, Vorstandsmitglieder haupt-
amtlich zu bestellen In diesem Fall unterzeichnet der Auf-
sichtsratsvorsitzende namens der Genossenschaft Dienstvertrége
mit den hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern.

(7) Fur die Kundigung eines Dienstverhadltnisses mit eilnem haupt-
amtlichen Vorstandsmitglied unter Einhaltung der vertraglichen
oder gesetzlichen Frist ist der Aufsichtsrat, vertreten durch
seinen Vorsitzenden, zustandig. Fur die aul3erordentliche Kiun-
digung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose
Kindigung) 1ist die Generalversammlung zustandig. Die Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der Organstel-
lung zur Folge.

8§ 20 Willensbildung des Vorstands

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte sei-
ner Mitglieder mitwirkt. Er fasst seine Beschlisse mit Mehr-
heit der gultig abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

(2) Beschliusse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Proto-
kolle sind fortlaufend zu nummerieren und von den an der Be-
schlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unter-
zeichnen.

(3) Wird uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner
Eltern, seiner Kinder und Geschwister oder einer von ithm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beruhren, so darf
das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Ab-
stimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch
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vor der Beschlussfassung zu hoéren. Diese Regelungen gelten
nicht fur die Verhandlung und den Abschluss von Vertragen fur
die vertragsarztliche Versorgung.

(4) Sollten einzelne Entscheidungen die Interessen einzelner Fach-
gruppen besonders beridhren, ist gemall § 25 dieser Satzung zu
verfahren.

8§ 21 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrates teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss
des Aufsichtsrates die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sit-
zungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen Aus-
kinfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen.

B) Aufsichtsrat

8§ 22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfuhrung des Vorstands zu -
berwachen und sich zu diesem Zweck uUber die Angelegenheiten
der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann jederzeit hierutber
Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder
durch einzelne durch 1hn zu bestimmende Mitglieder die Bicher
und Schriften der Genossenschaft einsehen sowie den Kassen-
bestand und die Bestande an Wertpapieren und Handelspapieren
priufen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, so-
fern gesetzlich vorgeschrieben, und den Vorschlag des Vor-
stands fur die Verwendung eines Jahresuberschusses oder die
Deckung eines Jahresfehlbetrages zu prufen. Er hat sich dar-
Uber zu aufern und der Generalversammlung vor Feststellung des
Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfullung seiner gesetzlichen und
satzungsmalligen Pflichten aus seiner Mitte Ausschisse bilden
und sich der Hilfe von Sachverstédndigen auf Kosten der Genos-
senschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet,
bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis
haben; auRerdem bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder.
Ein Ausschuss muss mindestens aus 3 Personen bestehen. Ein
Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Fur die Beschlussfassung gilt § 24
der Satzung ergénzend.

(4) Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung zu geben, die
die Einzelheiten regelt. Eine solche Geschaftsordnung ist vom
Aufsichtsrat nach Anhoérung des Vorstands aufzustellen und je-
dem Mitglied des Aufsichtsrates gegen Empfangsbescheinigung
auszuhandigen.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei i1hrer Tatigkeit
die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichts-
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ratsmitglieds eilner Genossenschaft anzuwenden. Sie haben Ulber
alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft
sowie der Mitglieder und Kunden, die ithnen durch die Tatigkeit
im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu be-
wahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder beziehen keine Vergiutung. Sie er-
halten jedoch eine Aufwandsentschadigung auf der Grundlage ei-
ner von der Generalversammlung zu genehmigenden Entscha-
digungsordnung.

Soweit einzelne Themen die Interessen einzelner Berufsverbande
berihren ist gemall 8§ 25 dieser Satzung zu verfahren.

8§ 23 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 5, hochstens 9 Mit-
gliedern, die von der Generalversammlung aus ithrer Mitte ge-
wahlt werden.

Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates muss jeder
Wahlberechtigte die Moglichkeit haben, Uber jeden einzelnen
Kandidaten abzustimmen. Fur die Wahl gelten im Ubrigen die Re-
geln zur Wahl der Generalversammlung entsprechend.

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat und endet am
Schluss der Generalversammlung, die Tfur das vierte Ge-
schaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbeil wird das Ge-
schaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewdhlt
wird, mitgerechnet. Wiederwahl 1ist zulassig. Kommt es nicht
zur Neuwahl des Aufsichtsrates fuhrt der alte Aufsichtsrat die
Geschafte kommissarisch fort.

Scheiden Mitglieder im Laufe i1hrer Amtszeit aus, so besteht
der Aufsichtsrat bis zur néchsten ordentlichen General-
versammlung, iIn der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur
aus den verbleibenden Mitgliedern. Eine friuhere Ersatzwahl
durch eine aulRerordentliche Generalversammlung 1ist nur dann
erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter
die gesetzliche Mindestzahl von 3 herabsinkt. Ersatzwahlen er-
folgen TfTur den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mit-
glieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst in den
Aufsichtsrat gewahlt werden, wenn sie fur i1hre gesamte Vor-
standstatigkeit entlastet worden sind.
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8§ 24 Konstituierung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden so-
wie einen Stellvertreter. Sitzungen des Aufsichtsrates werden
durch seinen Vorsitzenden, Im Verhinderungsfalle durch dessen
Stellvertreter, einberufen. Solange eiln Vorsitzender und ein
Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsrats-
sitzungen durch das an Lebensjahren &lteste Aufsichtsratsmit-
glied einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschlisse mit
Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und
ungultige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Beil Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; ber Wahlen entschei-
det i1n diesem Fall das Los; 8 31 der Satzung gilt entspre-
chend.

(3) Eine Beschlussfassung ist iIn dringenden Fallen auch ohne Ein-
berufung einer Sitzung 1m Wege schriftlicher, fernschrift-
licher oder telegraphischer Abstimmung oder durch Telekopie
zuladssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein
Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und
kein Mitglied des Aufsichtsrates dem Verfahren widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens viertel-
jahrlich stattfinden. AulRerdem hat der Vorsitzende eine Sit-
zung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, so oft
dies 1m Interesse der Genossenschaft notig erscheint oder wenn
es der Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grunde verlangt.
Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kdnnen die An-
tragsteller unter Mitteilung des Sachverhaltes selbst den Auf-
sichtsrat einberufen.

(5) Die Beschlisse des Aufsichtsrates sind zu Beweiszwecken zu
protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren
und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter
und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen.

(6) Wird uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten,
seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von ithm kraft Ge-
setzes oder Vollmacht vertretenen Person berihren, so darf das
betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung nicht teil-
nehmen. Das Aufsichtsratsmitglied 1ist jedoch vor der Be-
schlussfassung zu horen.

Dies gilt nicht fur Verhandlungen und den Abschluss von Ver-
tragen zur vertragsarztlichen Versorgung.

8§ 25 Berufsverbande

Soweit einzelne Themen die Interessen einzelner Berufsverbande be-
sonders berithren, ist ein Mitglied des jeweiligen Berufsverbandes,
das zugleich Mitglied der Genossenschaft sein muss, zu den Bera-
tungen Uber dieses Thema im Vorstand und Aufsichtsrat sowie auch
zu eventuellen Verhandlungen mit Dritten beratend hinzuziehen. Der
jeweilige Berufsverband bestimmt das betreffende Mitglied. Uber
die Frage, ob ein bestimmtes Thema die Interessen eines oder meh-
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rerer Berufsverbidnde besonders berihrt, entscheidet der Aufsichts-
rat.
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C. Generalversammlung
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8§ 26 Ausubung der Mitgliedsrechte in der Generalversammlung

Die Mitglieder uUben i1hre Rechte in den Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft in der Generalversammlung aus. Die Rechte konnen
grundsatzlich nur personlich ausgeubt werden. Eine Bevoll-
machtigung durch schriftliche Vollmacht ist nur zulassig, wenn
der Bevollmachtigte ebenfalls Mitglied der Genossenschaft ist.
Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als 3 Genossen vertre-
ten.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Stimmberechtigte Vertreter oder Bevollmachtigte missen ihre
Vertretungsbefugnis dem Versammlungsleiters schriftlich nach-
weisen.

Niemand kann fur sich und einen anderen das Stimmrecht aus-
uben, wenn daritber Beschluss gefasst wird, ob er oder das ver-
tretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit
zu befreien i1st, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das
vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

8§ 27 Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6
Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

Aulerordentliche Generalversammlungen kodnnen nach Bedarf ein-
berufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft
statt, sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen
Tagungsort festlegen.

8§ 28 Einberufung und Tagungsordnung

Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten
durch dessen Vorsitzenden einberufen. Die Rechte des Vorstan-
des nach 8 44 Abs. 1 des Genossenschaftsgesetzes bleiben unbe-
ruhrt.

Die Mitglieder der Genossenschaft konnen i1n einem von i1hnen
unterzeichneten Antrag unter Angabe des Zwecks und der Grinde
die Eilnberufung einer aulRerordentlichen Generalversammlung
verlangen. Hierzu bedarf es der Unterschrift von mindestens
1/10 der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichti-
gung (Post, Email oder Fax) samtlicher Mitglieder oder durch
Bekanntmachung in dem in 8 46 der Satzung vorgesehenen Be-
kanntmachungsorgan einberufen und unter Einhaltung einer
Frist von mindestens 2 Wochen, die zwischen dem Tage des Zu-
gangs (Abs. 7) bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und
dem Tage der Generalversammlung liegen muss. Bei der Einberu-
fung iIst die Tagesordnung bekannt zu machen.
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(4) Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Gene-
ralversammlung einberuft. Mitglieder der Genossenschaft konnen
in einem von 1hnen unterzeichneten Antrag unter Angabe der
Grunde verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der
Generalversammlung angekindigt werden. Hierzu bedarf es der
Unterschriften von mindestens 1/20 der Mitglieder.

(5) Uber die Gegenstédnde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig
angekiundigt ist, dass mindestens 3 Tage zwischen dem Zugang
der Ankundigung und dem Tage der Generalversammlung liegen,
konnen Beschlisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch
Beschlisse Uber den Ablauf der Versammlung sowie Uber Antrage
auf Berufung einer aullerordentlichen Generalversammlung ausge-
nommen .

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es
der Ankindigung nicht.

(7) In den Fallen der Absatze 3 und 5 gelten die entsprechenden
Mitteilungen als zugegangen, wenn sie 2 Werktage vor Beginn
der Frist zur Post gegeben worden sind.

8§ 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz i1n der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende
des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter. Durch Beschluss
der Generalversammlung kann der Vorsitz einem Mitglied des
Vorstandes, des Aufsichtsrates, einem anderen Mitglied der Ge-
nossenschaft oder einem Vertreter des gesetzlichen Priufungs-
verbandes Ubertragen werden. Der Vorsitzende der Generalver-
sammlung ernennt einen Schriftfuhrer und die erforderlichen
Stimmenzahler.

8 30 Gegenstéande der Beschlussfassung
Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben
dem 1n dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten
insbesondere

a) die Anderung der Satzung;

b) der Umfang der Bekanntgabe des Priufungsberichtes des Pri-
fungsverbandes;

c) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des
Jahresuberschusses oder Deckung des Jahresfehlbetrages;

d) die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrates;

e) die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die Fest-
setzung threr Aufwandsentschadigungen;

) die Verfolgung von Regressansprichen gegen im Amt befindli-
che Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder;

g) die Festsetzung der Beschrankungen beil Kreditgewahrung ge-
mall 8 49 Genossenschaftsgesetz;
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h) die Verschmelzung der Genossenschaft;

1) den Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Verei-
nigungen;

J) die Aufldsung der Genossenschaft;

k) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes
und/oder des Aufsichtsrates;

1) Bestatigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstandes
gemédss 8 40 Genossenschaftsgesetz;

m) die Festsetzung eines Eintrittsgeldes.
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8 31 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschlisse der Generalversammlung bedurfen der einfachen
Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen der anwesenden bzw.
vertretenen Mitglieder, soweit nicht das Gesetz oder diese
Satzung eine grolere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von 3/4 der gultig abgegebenen Stimmen ist ins-
besondere in folgenden Fallen erforderlich:

a) Anderung der Satzung;
b) Aufldsung der Genossenschaft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auf-
16sung;

d) Verschmelzung der Genossenschaft;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereini-
gungen;

) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrates;

§ 32 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt
abzustimmen; hierbeil haben weder die Mitglieder des Vorstands
noch des Aufsichtsrates ein Stimmrecht.

8§ 33 Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen durchgefihrt.
Sie miussen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vor-
stand, der Aufsichtsrat oder mindestens der 4. Teil der bei
einer Beschlussfassung hiertber gultig abgegebenen Stimmen es
verlangt.

(2) Ber Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; beil Wah-
len entscheidet In diesem Fall das Los.

(3) Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die
abgegebenen Stimmen gezadhlt; Stimmenthaltungen und ungultige
Stimmen werden nicht bericksichtigt.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefihrt, so ist fiur jedes
zu vergebende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Ge-
wahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.

(5 Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefihrt, so hat jeder
Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben
sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die
Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber
kann dabeir nur eine Stimme entfallen. Gewdhlt sind die Bewer-
ber, die die meisten Stimmen erhalten.

(6) Der Gewdhlte hat unverziuglich gegenuber der Genossenschaft zu
erklaren, ob er die Wahl annimmt.
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8§ 34 Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung
Auskunft Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, so-
weit das zur sachgemallen Beurteilung des Gegenstands der Ta-
gesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand
oder der Aufsichtsrat.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat diurfen die Auskiinfte verwei-

gern, soweit
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a) die Erteilung der Auskunft nach vernunftiger kaufmannischer
Beurteillung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht un-
erheblichen Nachteil zuzufigen;

b) die Fragen steuerlicher Wertansetzung oder die Hohe einzel-
ner Steuern betreffen;

c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetz-
liche, satzungsmallige oder vertragliche Geheimhaltungs-
pflicht verletzen wirde;

d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen
Verhaltnisse eines Dritten betrifft;

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vor-
standsmitgliedern oder Mitarbeitern der Genossenschaft han-
delt;

) die Verlesung von Schriftstiucken zu einer unzumutbaren Ver-
langerung der Generalversammlung fuhren wirde. In diesem
Fall ist die Auskunft schriftlich zu erteilen.

8§ 35 Versammlungsniederschrift

Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu
protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerie-
ren. Die Eintragung ist nicht Voraussetzung fir die Rechts-
wirksamkeit der Beschlisse.

Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von 2 Wochen er-
folgen. Dabeil sollen Ort und Tag der Einberufung der Versamm-
lung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der
Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters uber
die Beschlussfassung angegeben werden. Die Eintragung muss von
dem Vorsitzenden der Generalversammlung, dem Schriftfihrer und
den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung teil-
genommen haben, unterschrieben werden. Ihr sind die Belege U-
ber die Einberufung als Anlagen beizuflgen.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in §
16 Abs. 2 Nr. 2-5, Abs. 3 Genossenschaftsgesetz aufgefihrten
Gegenstande oder eine wesentliche Anderung des Gegenstandes
des Unternehmens betrifft, so i1st im Protokoll aul’erdem ein
Verzeichnis der Erschienenen oder vertretenen Mitglieder und
der Vertreter von Mitgliedern beizufigen. Bei jedem erschie-
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nenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmzahl zu ver-
merken.

Das Protokoll ist mit den dazugehorigen Anlagen aufzubewahren.

Die Einsichtnahme in das Protokoll ist jedem Mitglied der Ge-
nossenschaft zu gestatten.

8§ 36 Teilnahmerecht des Verbandes

Vertreter des Prufungsverbandes konnen an jeder Generalver-
sammlung beratend teilnehmen.
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I1V. Eigenkapital und Haftsumme

§ 37 Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben
(1) Der Geschaftsanteil betragt Euro 500,00 fur jedes Mitglied.

(2) Der Geschaftsanteil 1ist sofort nach Eintragung in die Liste
der Mitglieder voll einzuzahlen.

(3) Jedes Mitglied hat mindestens einen Geschaftsanteil zu zeich-
nen.

(4) Ist das Mitglied eine Gesellschaft oder Gemeinschaft gleich
welcher Rechtsform, iIn der sich medizinische und/oder pflege-
rische Dienstleistungserbringer zum Zwecke einer Kooperation
zusammengeschlossen haben, so hat dieses Mitglied so viele Ge-
schaftsanteile zu zeichnen, wie es Gesellschafter oder Mit-
glieder und leitende angestellte Berufsangehdrige hat.

(5 Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands mit weite-
ren Geschaftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung elnes Mit-
glieds mit einem zweiten Geschaftsanteil darf erst zugelassen
werden, wenn der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist;
das gleiche gilt fur die Beteiligung mit weiteren Geschaftsan-
teilen.

(6) Die auf den/die Geschaftsanteile geleisteten Einzahlungen zu-
zuglich sonstiger Gutschriften und abzuglich zur Verlust-
deckung abgeschriebener Betrage bildet das Geschaftsguthaben
eines Mitglieds.

(7) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausge-
schieden ist, von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht
aufgerechnet oder im geschaftlichen Betrieb der Genossenschaft
als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung
darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied
nicht aufrechnen.

(8) Die Abtretung unter Verpfandung des Geschaftsguthabens an
Dritte ist unzuldssig und der Genossenschaft gegenuber unwirk-
sam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das Mit-
glied gegen seine Verbindlichkeiten gegenuber der Genossen-
schaft ist nicht gestattet. FUr das Auseinandersetzungsgutha-
ben gilt §8 10 dieser Satzung.

8§ 38 Gesetzliche Ricklage

(1) Die gesetzliche Rucklage dient nur zur Deckung von Bilanz-
verlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindes-
tens 10% des Jahresuberschusses zuzuglich eines eventuellen
Gewinnvortrages bzw. abzuglich eines eventuellen Verlustvor-
trages sowie des Betrages, der mindestens 5% der vorgesehenen
genossenschaftlichen Rickvergutung entspricht, solange die
Rucklage 25% der Bilanzsumme nicht erreicht.
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8§ 39 Andere Ergebnisricklagen

Neben der gesetzlichen Rucklage wird eine andere Ergebnis-
riucklage gebildet, der jahrlich mindestens 10 % des Jahres-
Uberschusses zuzuglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw.
abzuglich eines eventuellen Verlustvortrages zuzuweisen ist.
Uber t1hre Verwendung beschliellen der Vorstand und Aufsichtsrat
Iin gemeinsamer Sitzung (8 17 Abs. 2 lit e))

Stand: 13. Februar 2008



- 29 -

8§ 39 a Kapitalricklage

Werden Eintrittsgelder, Baukostenzuschisse oder vergleichbare
Beitrage erhoben, so sind sie einer zu bildenden Kapitalrick-
lage zuzuweisen. Uber i1hre Verwendung beschliellen Vorstand und
Aufsichtsrat i1in gemeinsamer Sitzung (8 17 Abs. 2 lit. e) Der
Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von
Bilanzverlusten zu verwenden (8 44).

8 40 Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. Rechnungswesen

€y
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8 41 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr lauft vom 01.01. eines Jahres bis zum 31.12.

8 42 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat dafir zu sorgen, dass die erforderlichen Bu-
cher der Genossenschaft ordnungsgemall gefihrt werden. Bei der
Rechnungslegung sind die Grundsatze ordnungsgemaller Buchfih-
rung zu beachten.

Der Vorstand hat innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Ge-
schaftsjahres den Jahresabschluss und den Lagebericht, sofern
gesetzlich vorgeschrieben, fur das vergangene Geschaftsjahr
aufzustellen.

Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prifung der Bestande
mitzuwirken.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht,
sofern gesetzlich vorgeschrieben, unverziglich dem Aufsichts-
rat und mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur
Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht, sofern gesetzlich vorgeschrie-
ben, und Bericht des Aufsichtsrates sollen mindestens eine Wo-
che vor der Generalversammlung in den Geschaftsrdumen der Ge-
nossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle
zur Eilnsicht der Mitglieder ausgelegt oder 1ihnen sonst zur
Kenntnis gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats uUber seine Prufung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes, sofern gesetzlich vorge-
schrieben, i1st der ordentlichen Generalversammlung zu erstat-
ten.

Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der
Ordnungsméfligkeit der Geschaftsfuhrung sind die Einrichtungen,
die Vermogenslage sowie die Geschaftsfuhrung der Genossen-
schaft einschlielllich der Fuhrung der Mitgliederliste mindes-
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tens In jedem zweiten Geschaftsjahr zu prifen. Die Prifung
fuhrt der Priufungsverband durch, dem die Genossenschaft ange-
hort.

Uber das Prufungsergebnis haben Vorstand und Aufsichtsrat in
gemeinsamer Sitzung unverzuglich nach Eingang des Prufungsbe-
richts zu beraten. Die Organe der Genossenschaft sind ver-
pflichtet, den Beanstandungen und Auflagen des Prufungsver-
bands nachzukommen.

Vertreter des Prufungsverbands sind zur Teilnahme an dieser
gemeinschaftlichen Sitzung berechtigt, wobei der Vorstand ver-
pflichtet i1st, den Verband von der Sitzung in Kenntnis zu set-
zen.

8 43 Ruckvergutung und Verwendung des Jahresuberschusses

Uber die Ausschittung einer Riuckvergitung beschlieRt der Vor-
stand vor Aufstellung der Bilanz. Auf die so beschlossene
Ruckvergutung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Ge-
neralversammlung; dieser kann, soweit er nicht den Riucklagen
zugefuhrt und/oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die
Mitglieder nach dem Verhadltnis 1hrer Geschaftsguthaben am
Schluss des vorhergegangenen Geschéaftsjahres verteilt werden.
Dabei sind die i1m abgelaufenen Geschaftsjahr auf den Ge-
schaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf
die Einzahlung folgenden Kalendervierteljahres an zu beruck-
sichtigen. Der auf die Mitglieder entfallene Jahresuberschuss
wird dem Geschaftsguthaben solange zugeschrieben, bis der Ge-
schaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag
vermindertes Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

8 44 Deckung eines Jahresfehlbetrages

Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die Gene-
ralversammlung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnungen vorge-
tragen oder durch Heranziehung anderer Ergebnisriucklagen ge-
deckt wird, ist er durch die gesetzliche Rucklage oder durch
die Kapitalricklage oder durch Abschreibung von den Geschafts-
guthaben der Mitglieder oder durch diese Mallhahmen zugleich zu
decken.

Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung des Jahresfehl-
betrages herangezogen, so wird der auf das einzelne Mitglied
entfallende Anteil des Jahresfehlbetrages nach dem Verhaltnis
der Ubernommenen oder der satzungsgemall zu Ubernehmenden Ge-
schaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjah-
res, iIn dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

Liquidation, Bekanntmachungen, Gerichtsstand

§ 45 Liquidation
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Nach der Aufloésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fur
die Verteilung des Vermogens der Genossenschaft ist das Gesetz mit
der MalRgabe anzuwenden, dass Uberschisse im Verhaltnis des Ge-
schaftsguthabens an die Mitglieder verteilt werden.

§ 46 Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer
Firma im Arzteblatt Rheinland-Pfalz veroffentlicht.

(2) Der Jahresabschluss und die iIn diesem Zusammenhang offenzule-
genden Unterlagen werden, soweit gesetzlich vorgeschrieben, Im
elektronischen Bundesanzeiger unter der Firma der Genossen-
schaft bekannt gemacht.

(3) Ist die Bekanntmachung iIn dem im Abs. 1 genannten Blatt unmog-
lich, so erfolgen die Veroffentlichungen bis zu Bestimmung an-
derer Bekanntmachungsorgane im Bundesanzeiger.

8 47 Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und
der Genossenschaft aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amts-
gericht oder das Landgericht, das fur den Sitz der Genossenschaft
zustandig ist.

8§ 48 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Satzung unwirksam sein oder werden
oder die Satzung eine Lucke enthalten, so bleibt die Rechtswirk-
samkeit der uUbrigen Bestimmungen hiervon unberuhrt. Anstelle der
ubrigen Bestimmungen gilt eine wirksame Bestimmung als vereinbart,
die der von den Mitgliedern gewollten am nachsten kommt; das glei-
che gilt im Fall einer Licke.
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